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Prezentarea proiectului

Firma Psiho Profil a obtinut de la Uniunea Europeana si Guvernul
Romaniei o finantare nerambursabila in valoare de 2.081.660 RON, printr-
un proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 —
Investeste in OAMENI!, Axa Prioritara 5 ,,Promovarea masurilor active
de ocupare”, Domeniul Major de Interventic 5.1 “Dezvoltarea si

implementarea masurilor active de ocupare”.

Proiectul “Facilitarea accesului si sustinerea pe piata muncii prin
programe integrate a persoanelor din Regiunea Vest (FASTER Vest)”,
Cu 0 durata de implementare de 18 luni (1 aprilie 2014 — 30 septembrie

2015), are ca zond de acoperire Regiunea de Vest a tarii.

Obiectivul general al acestui proiect vizeaza imbunatatirea
ocupabilitatii persoanelor in cdutarea unui loc de munca si a somerilor din
Regiunea Vest, prin programe integrate de informare, consiliere, formare
profesionald si servicii de mediere, optimizate conform cerintelor actuale

ale pietei muncii.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Atragerea si mentinerea pe piata muncii a persoanelor in cdutarea
unui loc de muncad si a somerilor din Regiunea Vest, prin oferirea de
servicii specializate de informare si consiliere profesionald unui numar de

280 de persoane din grupul tintd, pe parcursul a 18 luni.

2. Imbunatatirea capacititii de ocupare a 255 de someri (inclusiv
someri de lunga duratd) si persoane in cautarea unui loc de munca in urma

participarii la programe de formare profesionala, pe o perioada de 18 luni.



3. Cresterea gradului de ocupare pe piata muncii din Regiunea Vest
prin angajarea unui procent de 13% din numarul participantilor la instruire,
in urma serviciilor de mediere a muncii oferite in cadrul proiectului, pe o

perioadad de 18 luni.

Proiectul se adreseaza unui grup tintd format din persoane in
cautarea unui loc de munca, someri de lunga durata si tineri someri de
lunga durati, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani din Regiunea Vest

(Judetele Hunedoara, Caras-Severin, Arad si Timis).

In cadrul proiectului au fost stabiliti a se atinge urmdtorii indicatori
si rezultate:

e 280 persoane identificate si inregistrate in proiect;

e 280 persoane consiliate / orientate profesional,;

e 210 beneficiari evaluati psihologic;

e organizarea a 18 grupe de curs de formare profesionala de initicre,
autorizate de catre ANC, cu temele competente informatice;
inspector/ referent resurse umane; inspector in domeniul securitatii si
sanatatii in munca; contabilitate primara; animator socio-educativ;

e 255 beneficiari vor participa la cursurile de formare profesionala;

e 34 participanti la instruire is1 vor gasi un loc de muncg,

e 255 subventii vor fi acordate participantilor la instruire;

e 210 beneficiari vor fi mediati pe piata muncii;

e crearea unei platforme web a proiectului;

e organizarea a 2 conferinte de presa.

Pentru mai multe informatii sau detalii, persoanele interesate sunt
asteptate la sediul nostru din Timisoara, Calea Bogdanestilor nr. 22, apt.
8, tel: 0785 288.100, 0256 308.905, fax: 0256 306.444, luni — vineri intre
orele 10.00 — 17.00.



omajul

Somajul se poate caracteriza ca o stare negativa a economiei care

? afecteazd o parte din populatia

- activa disponibila prin
neasigurarea locurilor de munca
corespunzdtoarea pentru aceasta.
Z Someri sunt toti acei oameni apti
de muncd, dar care nu gasesc de
lucru si care pot fi angajati, partial
sau in intregime, numai in anumite
" momente ale dezvoltarii
economice. Ei reprezintd, un
surplus de forta de munca, in
raport cu numadrul celor angajati, in

conditiile de rentabilitate impuse de economia de piata.

Cel mai adesea, acest fenomen contemporan - somajul - este abordat si
analizat ca un dezechilibru al pietei muncii la nivelul ei national, Ca un
loc de intalnire si de confruntare intre cererea si oferta globald de forta de

munca.
Ce Inseamna mai exact sa fii somer inregistrat?

O persoand este consideratd ca fiind somer inregistrat atunci cdnd

indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

* nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza din
activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici decat indemnizatia

de somaj ce i s-ar cuveni potrivit legii;



este apta din punct de vedere medical pentru prestarea unei activitati

in campul muncii;
are varsta de minim 16 ani impliniti;
nu indeplineste conditiile de pensionare;

este disponibild sd inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare daca

ar gasi un loc de munca;

este inregistrata la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de

Munca sau la alt furnizor de servicii de ocupare autorizat.

in ce situatii poti beneficia de indemnizatia de somaj?

Pot beneficia de ajutorul de somaj persoanele carora:

le-a Incetat contractul individual de munca sau contractul de munca

temporard din motive care nu tin de persoana lor;
le-au incetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;

le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi, daca
anterior nu au fost incadrati Tn munca sau daca reluarea activitatii nu
mai este posibilda din cauza incetarii definitive a activitatii

angajatorului;

a expirat durata pentru care militarii au fost angajati pe baza de
contract sau li s-a desfacut contractul din motive care nu tin de

persoana lor;

le-a incetat raportul de munca in calitate de membru cooperator, din

motive care nu tin de persoana lor;

au incheiat un contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza

venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri
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mai mici decat indemnizatia de somaj ce li s-ar fi cuvenit potrivit
legii;
* au incetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si

care, ulterior, au redobandit capacitatea de munca si nu au reusit sa

se incadreze in munca;

* le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive

neimputabile lor, in perioada de suspendare a acestora, potrivit legii;

* la incetarea concediului platit pentru cresterea copilului panad la
implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, in conditiile legii, si nu a mai fost posibila reluarea

activitatii din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului;

* reintegrarea 1n muncd, dispusd prin hotarare judecdtoreasca
definitiva, nu mai este posibila la unitatile la care au fost incadrati in
muncd anterior din cauza incetdrii definitive a activitatii sau la

unitatile care au preluat patrimoniul acestora.
Care sunt actele necesare inscrierii in somaj?
1. Actul de identitate (in original si copie);

=
2. Actele de studii si de calificare (in =\

original si copie);

3. Certificatul de nastere (in original si

copie); D

4. Certificatul de casatorie (in original si

copie);



5. Adeverinta medicala, din care sa rezulte ca persoana este apta de munca

sau ca are eventuale restrictii medicale;

6. Actele eliberate de organele financiare teritoriale, din care sa rezulte ca
persoana nu realizeaza venituri sau ca realizeaza, din activitati autorizate

potrivit legii, venituri mai mici decat indemnizatia de somaj;

7. Declaratia pe proprie raspundere din care sa rezulte ca persoana nu are
loc de muncd, nu realizeaza venituri sau cad realizeazd din activitdti

autorizate potrivit legii venituri mai mici decat indemnizatia de soma;.

In cazul absolventilor institutiilor de invatdmant, cu varsta de minimum 16
ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se

incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale:

« actul de absolvire a formei respective de invatamant (in original si in

copie);

» declaratie pe propria raspundere a absolventilor cd nu urmeaza o

forma de invatamant la data solicitarii dreptului.
Unde imi depun dosarul de somer?

Pentru depunerea dosarelor s1  relati
suplimentare mergeti la Agentia
Judeteand/Locala pentru Ocuparea Fortei de
Munca din localitatea in care aveti domiciliul

stabil sau flotantul.

Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca (AJOFM) functioneazd ca
institutii publice cu personalitate juridica pe

baza regulamentului - cadru de organizare si




functionare precum si a structurilor organizatorice aprobate de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, si se subordoneaza

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Bursa Fortei de Munca pentru Tineri

(BMTR)
Obiectivele BMTR:
 optimizarea managementului fortei de munca in sistem multiexpert;

* asigurarea oportunitatilor reale de crestere a gradului de participare a

generatiilor tinere la viata economica;

 integrarea superioara a tinerilor pe piata muncii, prin stabilirea

raporturilor dintre cerere si oferta pe baza criteriilor de competenta;

» valorificarea socio-economica superioara a fortei de munca tinere si a
potentialului resurselor umane — tineret in toate domeniile vietii

economice;
* scaderea ratei somajului in randul tinerilor;

« diminuarea exodului de inteligenta, respectiv scaderea soldului de
emigrare a absolventilor cu studii superioare avand o 1nalta calificare

in domeniile de varf;

 acordarea de sanse egale tuturor tinerilor in procesul de integrare si

insertie socio-profesionala;

 asigurarea premiselor de mobilitate sociala inter-generationald ca
modalitate si oportunitati de acces al tinerilor in structuri de statusuri

si roluri conforme profilelor individuale de competente;

« facilitarea mobilitatii intre sistemul de invataméant si piata muncii;



» preventia si diminuarea ratei de abandon scolar in Invatamantul
secundar si profesional prin valorizarea economicd a rolului

pregatirii temeinice in gasirea unui loc de munca;
* cresterea competitivitdtii fortei de munca;

« prevenirea si combaterea riscului marginalizarii socio-profesionale a

tinerilor.

Stimularea absolventilor institutiilor de inviatimant care se incadreaza

in munca

Incepand cu anul 2006, ca urmare a modificarilor legislative, stimularea
incadrarii In munca a absolventilor a imbracat noi valente, aceasta vizand

ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent.

Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale cu
varsta de minim 16 ani, inregistrati la agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de muncad, in situatia in care se angajeaza cu program normal de
lucru pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul
asigurarilor pentru somaj de o prima egala cu valoarea indicatorului social

de referinta, in vigoare la data Incadrarii.

Absolventii, beneficiari ai primei de incadrare, sunt obligati sa prezinte
trimestrial Compartimentului specializat din cadrul AJOFM, péna la data
de 15 a lunii, pentru trimestrul anterior dovezile emise de angajator ca
sunt incadrati. Dovezile pot fi prezentate personal sau prin scrisoare cu

confirmare de primire.

In cazul in care raporturile de muncda sau de serviciu inceteaza din

initiativa sau din motive imputabile angajatului intr-o perioadd mai mica



de 12 luni de la data incadrarii in muncd, sumele primite de catre

beneficiar vor fi restituite.

Absolventii carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatie de somaj si se
angajeaza pe perioada de acordare a indemnizatiei, beneficiaza din bugetul
asigurarilor pentru somaj de o suma egala cu indemnizatia de somaj la care
ar fi avut dreptul, pana la expirarea perioadei de acordare a acesteia daca

nu s-ar fi angajat.
Subventionarea locurilor de munca pentru absolventi

Angajatorii care incadreaza in munca, pe duratd nedeterminata, absolventi
al unor institutii de invatamant, primesc pe o perioada de 12 luni pentru
fiecare absolvent o suma lunard, neimpozabild, in functie de studiile

urmate de acesta, astfel:

* sumda egald cu valoarea indicatorului social de referintd (500
RON) in vigoare la data incadrarii in muncd pentru absolventii

ciclului inferior al liceului sau al scolilor de arte si meserii;

* o suma egala cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de
referintd (600 RON) in vigoare la data Tncadrdrii In munca pentru
absolventii de invatamant secundar superior sau invatdmant

postliceal;

* o0 suma egala cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de
referintid (750 RON) in vigoare la data Tncadrdrii In munca pentru

absolventii de invatamant superior.

In cazul in care sunt incadrati absolventi din randul persoanelor cu
handicap, angajatorii primesc pentru fiecare angajat, pe o perioada de 18

luni, sumele prevazute mai sus, diferentiat pe studii.
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Absolventii pot fi incadrati o singurd datad pentru fiecare forma de

invatamant, in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

STIMULAREA ANGAJATORILOR PENTRU INCADRAREA iN
MUNCA A ELEVILOR SI STUDENTILOR PE PERIOADA
VACANTELOR

- Legea nr. 72/2007 cu modificarile si completarile ulterioare -

e Angajatorii beneficiaza de un stimulent financiar lunar, in
cuantum de 50% din valoarea
indicatorului social de referinta

(250 RON), pentru fiecare elev sau
student incadrat in munca in baza
unui contract individual de munca

pe duratd determinata, egalda sau

mai mica decit durata vacantei,
incheiat in conditiile legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial
sau a unui contract de munca temporard, numai daca durata misiunii de

munca temporara este egala sau mai mica decat durata vacantei,

e Stimulentul financiar se poate acorda pentru o perioada de maximum

60 de zile lucratoare intr-un an calendaristic, pe perioada vacantelor.
STAGIUL PENTRU ABSOLVENTII DE INVATAMANT SUPERIOR

- LEGEA nr. 335 din 10 decembrie 2013

e Angajatorii care incheie un contract de stagiu cu absolventii de
invatamant superior primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, pe perioada deruldrii contractului de stagiu pentru acel

stagiar, o suma egala cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta
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al asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocupdrii fortei de munca in

vigoare (750 lei);

e Suma lunard se acordda angajatorilor proportional cu timpul efectiv
lucrat de stagiar. Legea reglementeazd, pentru absolventii de invatdmant

superior, perioada de 6 luni de debut in profesie;

e Scopul efectudrii stagiului este de asigurare a tranzitiei absolventilor
de invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, de a
consolida competentele si abilititile profesionale pentru adaptarea la
cerintele practice si exigentele locului de muncd si pentru o mai rapida
integrare Tn munca, precum si de dobandire de experientd si vechime in

munca si, dupa caz, in specialitate;

e Perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program de activitati
aprobat de angajator, la propunerea conducatorului compartimentului in
care isi desfasoara activitatea stagiarul. Pe durata stagiului, tanarul va fi

coordonat si supravegheat de un mentor desemnat de angajator;

e Contractul de stagiu se incheie odatd cu incheierea contractului
individual de munca, durata contractului de stagiu fiind de 6 luni, cu
exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o altd perioada

de stagiu.

12



